Cislo dohody : 18/2013/K

Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
uzatvorena v sulade so Zakonom NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani

(3kolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
a Vyhlasky MS SR ¢. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov

medzi

Strednou odbornou skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastupenej riaditeI’kou : Mgr. Mariou Hancinskou

1CO : 351 806
Bankové spojenie : CSOB, a.s. Tren¢in
¢islo uctu : 4014814361/7500

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb*)

a

Podnikom : Gastroplus s.r.o., Jana Berku 1703, 911 01 Trenc¢in
Prevadzkou : Jedalen SAD

Zastiipenym : Ing. Elemirom Huszlicskom

Bankové spojenie : Uni Credit Bank a.s.

Cislo uétu : 6614426003/1111

1CO : 36 308 935

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie a realizdcia praktického vyuCovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdeldvacieho programu pre
prislusny odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zdkona odborny vycvik sa bude uskutociiovat’ cvicnou,
alebo produktivnou pracou spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom prac, ktoré maju materidlnu hodnotu.



Clanok IIL
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Jedaleni SAD,
nachadzajticej sa na Zlatovska cesta 29, 911 37 Trencin.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a de jeho zacatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyu€ovaci den, ktory

u ziakov prvého adruhého ro¢nika trvd najviac Sest vyuCovacich hodin, u Ziakov
treticho aZ piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie
¢as virvani Sestdesiat minut. Prestivky pocas vyuCovania su rovnaké ako
u zamestnancov.

. Zatiatok vyuGovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdor o 7:00 hodine, ukoncenie

vyuovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskdr do 20:00
hodiny u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuovanie sa bude realizovat' skupinovou formou u 0 poctu Ziakov a

individualnou formou u 2 Ziakov.

. Praktické vyucovanie za¢ina diiom 2.9.2013.

Clanok V.
Pocdet ziakov

. Poget ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) parny tyzdenl 0 ziakov Studijného odboru
1 ziakov u¢ebného odboru
0 Ziakov $tudijného odboru
1

Ziakov u¢ebného odboru

b) neparny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykondvat' odborny vycvik a odbornu prax podla

tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktora tvori jej neoddelitelna sucast’.
V pripade zmien bude vypracovand nova priloha.

Clanok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest’ praktické

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Pocet majstrov odbornej vychovy na
vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Pocet inStruktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

. Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviovani zru€nosti Ziakov, pricom

mézZe viest najviac troch ziakov. InStruktor musi spliiat’ podmienky na vykon &innosti
v silade s § 10 zdkona NR SR ¢.184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe,
ktora tvori neoddelitel'nt st¢ast’ zmluvy.

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na in3truktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢innosti majstrov i instruktorov vykondva hlavna
majsterka odbornej vychovy, zédstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka
Skoly akontrolné organy vzmysle vyhldSok ausmerneni Ministerstva $kolstva
Slovenskej republiky.

Clanok VIL ,
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pouci Ziakov o vSeobecnych zasadach dodrziavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania. Na konkrétnej prevadzke to uskutoéni majster
odbornej vychovy (inStruktor) v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizécia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpecné a zdravie neohrozujiice

praktické vyuCovanie v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania si Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju prislusné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie
je pri danych ¢innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon

¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeCuje majster odbornej

vychovy (inStruktor).

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne

na naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi nédklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

l.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevddzke podniku zoznam Ziakov, ktori budti vykonavat’
odborny vycvik alebo prax.

. Prebrat’ zodpovednost’ za poistenie ziakov v pripade urazu v priestoroch prevadzky

podniku pocas odborného vycviku alebo praxe.

. Powtit’ ziakov, ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat vo

vSeobecnosti  prevddzkovy poriadok podniku, riadit sa pokynmi zodpovednych
pracovnikov, pracovat’ tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beznom systéme evidencie dochadzky
pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v ddsledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpecit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku.

. V spolupréaci s prevadzkou podniku riesit’ poru$enia $kolského poriadku Ziakmi.



Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

Ts

2
. 'V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

(O8]

Urcit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik alebo prax Ziaci vykondvaju pod dozorom inStruktora.

pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’
ziakov na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ Skole.

. Vytvorit' pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného

vycviku bol kvalitny, hospodarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v sulade s tematickym planom a neohrozujd ich zdravie a mravnost.

. Ak pozaduje ne$tandardné oblegenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie

z vlastnych zdrojov.

. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otdzkach pedagogickych aj

administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.
Menovat pre dané odbory kvalifikovanych inStruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov, kopie menovani poskytnut’ Skole.

Clénok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. St upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢&. 184/2009 Z. z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Podnik poskytne finan¢nu Ciastku Skole mesacne, podla predlozenej faktury na
zabezpetenie praktického vyuovania Ziakov Skoly. Finan¢na ¢iastka je urCena
dohodou vo vyske podla prilohy k tejto zmluve a je viazana na absolvované dni praxe.
Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajticim u nej odborny vyevik, podla
prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktickée vyuCovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréita a to od 2.9.2013 do 27.6.2014.

. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté podas realizacie praktického

vyuovania v zmysle tejto dohody av sivislosti stiou buda rie$it iba povereni
zéstupcovia zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukon¢it’ pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujticou od prvého diia
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit' tato dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu



zmluvou ur€enej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vseobecne zavdznych pravnych
predpisov.

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznamili a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato dohoda nadobuda platnost’” a i¢innost’ momentom jej podpisu vSetkymi zmluvnymi
stranami.

V Trenéine dia 2.9.2013
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Ing. Elemir Huglicéka
konatel’ spolo¢nosti

Gastroplus 8.r.0.
Jana Derku 1703, 911 01 Trencin
Tel: (32/744 69 126003/11?1
' i " 0. 661442
UniCredit Bank a.8., C.U.. 861
\80: 16 308 935, IC DPH: SK2021468108



Priloha :
Zoznam majstrov, indtruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyuovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Priloha k ¢&. dohody o PV : 18/2013/K

¢ zmeny :
Zoznam majstrov OV:
1. Bc. Cudmila Jamborova
2.
Zoznam inStruktorov a ich poufitelnd kvalifikdcia:
1. Alena Pacasova - kuchar
2,
Meno ziaka Trieda, odbor L Datum OV v diioch a tyzdni
Matej Holubek 2.AD - kuchar 5 dni / parny tyzdefi
Federik OrieSek 2.AB - kuchér 5 dni /neparny tyZdei
Alexander Simon 2.AB - kuchar 5 dni / neparny tyzdeti

Rozsah vyuovacej povinnosti pre ziakov 2. ro¢nika je 6 hodin denne v ¢aseod 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyu¢ovacej povinnosti pre ziakov 3.,4.,5. ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimova Diia: 2.9.2013

| Zmenu prilohy vypracoval: Dra: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenové koeficienty k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpecenie praktického vyuCovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/ziak 1. ro¢nika
4,0 € denne/ziak IIL, IV., V. ro¢nika
(vietko bez rozdielu odboru)




