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iislo dohody : l8l20l3lK

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

tzatvorend v srilade so Z6konom NR SR (,. 24512008 Z. z. o vychove avzdelfvani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
'a Vyhlri5ky MS SR (,.28212009 Z. z. o strednych Skoldch v zneni neskor5ich predpisov

Stredno u o db o rno u 3 kolo

medzi

u obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnickdho 24,912 50 Treni[n
Mgr. M6riou Haniinskouzastripenej riaditel'kou

ICO
Bankov6 spojenie
iislo riitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

351 806
ison, a.s. Treniin
401481436117s00

a sluZieb")

a

Gastroplus s.r.o., Jina Berku 1703,911 01 Treniin
Jedflei SAD
Ing. Elemirom Huszlicskom
Uni Credit Bank a.s.

6614426003n111
36 308 935

Podnikom
Previdzkou
Zastrftpenym
Bankov6 spojenie
iislo,iitu
rio
(d alej len ,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatyclxo podmienok :

ihnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho rryudovania a praxe Liakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami 5kolsk6ho vzdelSvacieho programu pre

prisluSnli odbor.

dHnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 5kolsk6ho z6kona odbomy qfcvik sa bude uskutodf,ovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo

vykonom pr6c, ktor6 majir materi6lnu hodnotu.
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il6nok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v prev6dzke organiztrcie: Jed6leri SAD,

nachddzajicej sa na Zlatovsk6 cesta 29,911 37 Trendin.

dHnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho dinha a deil jeho zaiatia

i. pri praktickom vyudovani Liakov je qudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory

u Ziakov prv6ho a druhdho rodnika trvh najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov

tretieho ai piateho rodnika sedem ryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie

das v trvani Sest'desiat minirt. Prest6vky podas vprdovania sri rovnak6 ako

u zamestnancov.
Za(iatok rT.udovania je spravidla o 8:00 hodine, najskOr o 7:00 hodine, ukondenie

vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najnesk6r do 20:00

hodiny u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny'
praktick6 vyudovanie sa bude reahzovat' skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individu6lnou formou u 2 Liakov.
Praktick6 vyudovanie zadina dflom 2.9 .2013 .

ikinok V.
Poiet Ziakov

1. Podet Ziakov, ktori sa zirdastnia na praktickom r,yudovani v prev6dzke bude:

2.

4.

a) parnytyLden

b) nep6r'ny tyZden

0 Liakov Studijn6ho odboru
I Liakov udebn6ho odboru
0 Ziakov Studijndho odboru
I Liakovudebndho odboru

2. Menny zoz11am Liakov, ktori budri r,ykon6vat' odbomy vycvik a odbornir prax podlia

tejto dohody je uvedenyi v prilohe tejto zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitefnt sfdast'.

V pripade zmien bude vypracovan6 nov6 priloha'

1.

Clinok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy a inltruktorov

Strany sa dohodli, Le po(et majstrov odbornej v;fchovy, ktori budri viest' praktick6

lyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej vychovy na

vedenie Ziakov nepriamym sp6sobom bude 1. Podet in5truktorov, zamestnancov

podniku, bude 1.

in5truktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom

m6Ze viest'najviac troch iiakov.In5truktor musi spiiat'podmienky na vfkon dinnosti

vsrilade s $ 10 zitkona NR SR (,.18412009 Z. z. oodbornom vzdelixani apriprave

a o zmene a doplneni niektor'-fch z6konov.

2.



4.

5.

3. Menny zoznam majstrov odbornej qfchovy a in5truktorov je uvedeny v prilohe,
ktorii tvori neoddelitel'nri sttdast' zmlu*ry .

Naklady na majstra odbornej qfchovy hradf Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbomej dinnosti majstrov i inStruktorov vykon6va hlavn6
majsterka odbornej vychor,y, zdsttspca riaditel'a pre praktick6 r,ludovanie, riaditel'ka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhl65ok a usmerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

CLinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom'vyuiovanf

t. Skola poudi Ziakov o v5eobecn;f ch zisaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho ryudovania. Na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni majster
odbornej qfchovy (inStruktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizdcie.

2. Organizdcia je povinnd vytvttrat podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi v5eobecne zf:azrrymi pr6vnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho rryudovania si Liaci povinni poliivat'ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujir prfslu5n6 pr6vne normy, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, n6radie a pracovnd pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbomej
vychory (inStruktor).

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutnd ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskyne
na n6klady podniku.

J. Prt vykone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

ildnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazav'azlje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme previldzke podniku zoznatn Liakov, ktori budtr vykon6vat'
odbomy r,ycvik alebo prax.

2. Prebrat zodpovednost za poistenie Liakov v pripade urazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho vycviku alebo praxe.

3. Poudit' Liakov, Ze vpriestoroch prevddzky podniku sri povinni dodrLiavat vo
v5eobecnosti prevhdzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlfch
pracovnikov, pracovat' tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny ixaz, svoj prichod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadnd Skody vzniknut6 podniku v ddsledku
dinnosti alebo konania Ziakov.

5. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodickd vedenie odbomdho
vycviku.

6. V spolupriici s prev6dzkou podniku rie5it'poru5enia Skolsk6ho poriadku Ziahni.
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ilinok IX.
Povinnosti Podniku

Podnik sazavazuie;

1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho qfcviku alebo praxe vo svojej prevSdzke

uvedenej v ztthlavi tejto zmluvY.

2. Odbornli r{cvik alebo prax Liaci vykon6vajir pod dozorom in5truktora.

3. V pripai. dttodob..l nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, qfchovu a dinnost'

Liakov na pracovisku. Kopie povereni poskytnft'Skole'

4. Vytvorit' pre Liakou pruio,rn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby qfkon ich odbom6ho

vycviku bol kvalitn;f, hospod6rny abezpe(ny.

5. Zrakov poverit'pr6cami, ktor6 sti primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sti

v srilade- s tematic(fm pl6nom a neohrozujir ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje ne5tandardnd obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otLzkach pedagogick;fch aj

administrativnych aumoLni( im kontrolu na pracovisku'

Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovan;fch inStruktorov v zmysle v5eobecne zixaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' Skole'

iklnot< x.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sir upraven6 v srilade s ustanoveniami zikona NR SR d. 184/2009 Z. z. o

odbomom vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

2. podnik poskyne finandnfi diastku Skole mesadne, podl'a predloZenej fbktriry na

zabezpedenie praktickdho vyudovar,ria Ziakov Skoly. Finandnri diastka je urdend

dohodou vo yySke podla prilohy k tejto zmluve aie viazan6 na absolvovan6 dni praxe.

3. Nestandardn6 obledenie a vfstroj Ziaka je hraden6 z prostriedkov podniku'

4. podnik sazavdzujeumoZnit'Ziakom Skoly vykon6vajircim u nej odbornli vycvik, podlia

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

5. V pripadi potreby posirdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej irovne hradi

naUajy na toto postdenie podnik, kde sa praktickd vyudovanie uskutodf,uje.

7.

8.

1.

2.

dlSnok XI.
Zivereinf ustanovenie

T6to dohoda sauzatvira na dobu urditri a to od 2.9.2013 do 2l .6.2014.

Spom6 otazky tfkajrice sa predmetu tejto dohody vzniknut6 podas realizdcie praktick6ho

rrygdovania v zmysle tejto dohody a v sirvislosti s f,ou budir rie5it' iba povereni

zSstupcovia zmluvnYch str6n.

Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moLte dohodu ukondit'pisomnou qfpoved'ou

ktorejkol'vek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prvdho dria

nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. okamZitou vypoved'ou, teda qfpoved'ou

bez r,"-ipovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu



zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

4. Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluinymi
ustanoveniami Obdianskeho zitkonnika a ostatnych v5eobecne ziliiznych pr6vnych
predpisov.

5. Dohoda je r,yhotoven6 v2 rovnopisoch,zktoqich kald|zmluvnd strana obdrLijedno
vyhotovenie.
Obe zmluvnd strany zhodne prehlasujri, Le s obsahom tejto zmluq, sa riadne
obozn6mili anaznak sfhlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.
Trito dohoda nadobrida platnost'a ridinnost'momentom jej podpisu v5etk;imi zmluvnfmi
stranami.

V Trendine dna2.9.2013
$TREDN,q sDm0 RFi,{SK#1"'

0BCtj$prJ A $t-tjulm*

6.

7.

riadi
. Mrlria Haniinski
SOS obchodu a sluZieb

GastruPlus s'r'0'
1il, b"tx, tios, gtt o1 Trencin
"'' ''' " i;i ' c'3'2i7 44 6s 12 @.
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konatel' spolodnosti



Priloha:
Zoznam majstrov, in5truktorov, Ziakov, dasovy

koeficienty

rozsah rlrrdovacej povinnosti, cenov6

Zoznam majstrov OV:
l. Bc. Iiudmila Jamborov6

2.

Zoznam infltruktorov a ich pouiitel'nd kvaliftkticia:
1. Alena Pacasov6 - kuch6r
2.

c. zmenv :

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod.

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Di'a:2.9.2013

S platnoslou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. roinika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. roCnika
(v5etko bez rozdielu odboru)

Rozsah vyudovacej Povinnosti
Rozsah vyudovacej Povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimovd

I Zmenu prilohy vypracoval:

Liakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3., 4., 5.rodnika

Dita:

pre
pre

Cenov6 koeficientv k dl6nku X. FinanCn6 a hmotn6 podmienkv:

prispevok nazabezpe(enie praktick6ho vyrdovania (ods' 2') :

Meno Ziaka T.i"da, odbor loatr.l-

ffi
2.AB - kuchar
2.AB - kuch6r

OVvdiochatfZdni

5 dni /neo6rnv tiZdefl
5 dni / neodmv $Zdef,

MateiHohibek
Federik Orie5ek

Alexander Simon


